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AJUNTAMENT
D’ONDARA
Expedient nim.: 461/2019

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Les presents bases i convocatoria tenen per objecte la seleccié de funcionari
interi, per a la constituci6 d’'un borsa de treball per a cobrir el lloc de
tecnic/a de joventut.

Aquesta placa esta inclosa en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
Tecnica, classe Mitjana, dotada amb els emoluents corresponents al Subgrup
de classificacié "A2", de l'article 76 del Decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, i article 24 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la Generalitat,
d'Ordenacié i Gesti6 de la Funcié Pudblica Valenciana; i altre que
corresponguin de conformitat amb la normativa vigent.

SEGONA. Publicitat de la Convocatoria i les seues Bases

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu
electronica d'aquest Ajuntament, http://ondara.sedelectronica.es.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i
convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de
seleccid i que haja de coneixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de
les proves selectives o, si escau, la fase de concurs, s'exposaran en la seu
electronica d'aquest Ajuntament, http://ondara.sedelectronica.es i, si escau,
en el Tauler d'anuncis.

TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els
requisits establits en I'article 56 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
i en l'article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en
I'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.
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3.3. Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

3.4. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant
procediment disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional
o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per a |'exercici de
gualssevol funcions publigues o d'aquelles propies del cos, agrupacid
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma o com a consequencia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir
funcions similars a les propies del grup professional a la qual es pretén
accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca en aquests termes en el seu Estat
I'accés a I'ocupacié publica.

3.5. Posseir la titulacié exigida: titol d'Educacié Social, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisteri.

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment de la signatura del
contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I'aprovacié de la llista d'admesos/as i
exclosos/as, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s'advertis
inexactitud o falsedat en les sol-licituds, o en la documentacié aportada pel
personal aspirant, aquesta es considerara defecte inesmenable i es resoldra
amb la seva exclusid del procediment.

De conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de
Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social, seran
admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els
altres aspirants, tot aix0 condicionat a la capacitat funcional per a
I'acompliment de les tasques o funcions propies d'aquestes places,
acreditant-se les condicions personals d'aptitud mitjancant dictamen
vinculant expedit per I'equip multidisciplinari competent.

A aquest efecte conforme estableix I'article 59.2 del TREBEP s'adoptaran
per a les persones amb la condicié de discapacitat/al fet que ho sol-liciten,
les mesures precises per a establir les adaptacions i ajustos raonables de
temps i mitjans en el procés selectiu i, una vegada superat aquest procés,
les adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de la persona amb
discapacitat. Per a aix0, els/as interessats/as hauran de formular la
corresponent peticié concreta, que aportaran juntament amb la sol-licitud de
participacié dins del termini de presentacié d'instancies. Aquesta peticié
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haura d'estar motivada. En tot cas, les proves selectives es realitzaran en
condicions d'igualtat amb la resta dels aspirants.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés,
en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les bases generals que s'adjunten a aquest expedient per a la
placa que s'opte, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament i
hauran de presentar-se, per mitjans telematics, en el termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant (BOPA).

Les sol-licituds, que s’adrecaran al Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament
d’'Ondara, es presentaran d’acord amb el model que apareix a la seu
electronica de I’Ajuntament d’Ondara, www.ondarasedelectronica.es.

Dita sol-licitud haura d'anar acompanyada de la resta de documentacié
compulsada.

Termini de presentacid

4.1 El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies habils
comptadors des de I'endema a la publicacié de I'anunci de convocatoria en
el BOPA. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, per resolucié de
I’Alcalde- President s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en el Tauler Electronic (es troba a la seu
electronica en la web: http://ondara.sedelectronica.esorg/) i en la pagina
web de I’Ajuntament d’Ondara http://www.ondara.org, i es concedira un
termini de cinc dies habils, comptats des de la publicacié en el Tauler
Electronic, per a presentar possibles reclamacions.

4.2 Les reclamacions, si n’hi hagueren, seran acceptades o rebutjades en la
resolucié que aprove la llista definitiva i que es publicara en els llocs indicats
per a la provisional. No sera necessaria la notificacié individual a les
persones interessades.

4.3 La llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses es
publicara en el Tauler Electronic (es troba a la seu electronica en la web:
http://ondara.sedelectronica.es/) i en la pagina web de I'Ajuntament
d’Ondara http://www.ondara.org. En aquesta resolucié s'indicara la data, lloc
i hora de comencament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no
inferior a quinze dies habils, aixi com l'ordre de crida de les persones
aspirants, segons el resultat del sorteig public que determinara, I'ordre
alfabetic d'actuacidé de les persones aspirants en cadascuna de les proves
selectives d'ingrés que se celebren durant l'any. Igualment, en aquesta
resolucid, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

CINQUENA. Drets d’examen.

Les persones que desitgen prendre part en el procés selectiu hauran de
satisfer la quantitat de 45 euros, en concepte de taxes per drets d’examen,
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conforme a la Ordenanca Fiscal vigent. L'ingrés haura d’'efectuar-se en el
nimero de compte de titularitat d’aquest Ajuntament Banc Sabadell, IBAN
ES55 0081 1030 9400 0102 7407.

Exempcions i bonificacions (art. 7 Ordenanca Drets examen)

1.- Es troben exempts del pagament de la Taxa aquells subjectes passius
que es troben en alguna de les situacions seglents:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, segons certificat
oficial emes per Il'organisme competent, el qual s'acompanyara a la
instancia de sol-licitud. -

Les persones inscrites en LABORA com a demandants d'ocupacid, no
subsidiaris, segons certificat emes, el qual s'acompanyara a la instancia de
sol-licitud.

2.- Gaudiran d'una bonificacié del 50 % aquells subjectes passius, membres
de families nombroses que tinguen reconeguda aquesta condicié.

No es concediran més exempcions o bonificacions que les expressament
previstes en les lleis o les derivades de I'aplicacié dels Tractats
internacionals.

SISENA. Tribunal de seleccié
El Tribunal de seleccié estara format per:

CARREC IDENTITAT

Presidenta Titular: Ana Cotaina Gilabert, ADL Ajuntament d’Ondara

Suplent: Vicente Juan Angel Ricart, Secretari Ajuntament de
Pedreguer

Vocal Titular: Ménica Cortés Femenia, Tecnica de Joventut de
I’Ajuntament de Teulada

Suplent: J. Fernando Benlloch Galindo, Tecnic de gestié
Ajuntament d’Ondara

Vocal Titular: Maria del Mar Marti Morell, Treballadora Social
Ajuntament de Xabia

Suplent: Amparo Gil Torella, Secretaria Ajuntament Els Poblets

Vocal Titular: M2, Isabel Lépez Borras, Treballadora Social Ajuntament
de Xabia

Suplent: Amparo Frau Marti, Bibliotecaria Ajuntament d’Ondara

Secretari Titular:  Juan Noguera Server, Secretari Ajuntament d’Ondara

Suplent: Javier Querol Sancho, Secretari Ajuntament de
Beniarbeig

SETENA. Sistemes de Seleccid i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO
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El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglients fases:

— Oposicié.
— Concurs.

FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicié sera previa a la del concurs. Consistira en la realitzacié de
2 proves d'aptitud obligatories i eliminatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicid els
qui no compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada
i lliurement apreciada pel Tribunal.

Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament d'aquest, es comprovara la identitat de les persones
admeses.

Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori (10 punts)

Consistira en la realitzacié d'un qUestionari tipus test de 30 preguntes amb
quatre respostes alternatives, que versara sobre el temari Annex |.

Totes les preguntes contestades correctament tindran el mateix valor a
efectes de puntuacidé, mentre que les contestades erroneament restaran %
del valor de cadascuna de les correctes.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts, per a superar |'exercici
caldra obtindre com a minim 5 punts.

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori (10 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes seleccionats per sorteig,
celebrat immediatament abans de la celebracié de |'exercici, dentre tres
propostes pel Tribunal i que estaran relacionats a I’/Annex Il.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts, per a superar |'exercici
caldra obtindre com a minim 5 punts.

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal procedira a valorar els merits i els
serveis dels aspirants que hagen sigut considerats com a aptes en la citada
fase d'oposicio.

FASE CONCURS:

Consistira en la valoracié Unicament dels merits relacionats en la sol-licitud
de participacid, i que siguen degudament acreditats documentalment per
els/les aspirants. La valoracié d'aquests aquests merits vindra referida a la
data de la fi del termini de presentacié d'instancies per a participar en
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La fase de concurs no tindra, en cap cas, caracter eliminatori.

Pel Tribunal Qualificador es procedira a la valoracié dels merits al-legats i
aportats conjuntament amb la sol-licitud (i datats fins a aquest moment) per
cadascuna de els/as candidats/as d'acord amb el barem segUent:

1) Experiencia professional:(fins a un maxim de 4 punts):

1.1. En categories i funcions del lloc de treball de Tecnic/a de

Joventut o analogues al lloc a proveir, en alguna administracié publica
o empresa publica o altres entitats del sector public: 0,15 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions del lloc de treball de Tecnic/a de
Joventut o analogues al lloc a proveir, a I'empresa privada: 0,05
punts per mes complet treballat fins a un maxim d’ 1 punt.

1.3. Com a Tecnic/a de Joventut en categories inferiors (Cl) en
alguna administracié publica o empresa publica o altres entitats
del sector public: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un
maxim de 3 punts.

L'experiencia laboral s’acreditara mitjancant copia del contracte de treball o
certificat de serveis prestats expedit per I'organ competent, en el cas de
llocs de treballs en el sector public. S’adjuntara també obligatoriament el
certificat de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social a data
actual.

Tant en els contractes com en els certificats hauran de quedar clares les
funcions desenvolupades que siguen objecte d’aquest procés de seleccid. En
el suposit que el contracte o certificat no detalle aquestes funcions, haura
d’adjuntar-se certificat complementari del responsable del centre o area on
s’hagen realitzat les funcions, en que es detalle les dites funcions.

En cas contrari, no es valorara aquest apartat.

A efectes aclaridors, s’indica que tan sols es tindran en consideracid els
contractes acompanyats de la vida laboral, ja que el contracte per si mateix
no justifica la seua duracié. Tampoc es consideraran les relacions laborals
reflectides en la vida laboral si no s’han presentat els corresponents
contractes, ja que la vida laboral no especifica les funcions encomanades.

Es comprovara que les funcions siguen les propies Tecnic/a de Joventut, de
manera que si no esta especificat en el contracte o en un certificat emés a
I’efecte, no seran objecte de valoracié.

No es consideraran altre tipus de relacions que no tinguen naturalesa de
relacié laboral o funcionarial, com ara beques, practiques formatives, etc.

2) Formacio: (fins un maxim de 4 punts)
2.1. Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la
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que dbéna accés a participar en el procés), segons el barem seglent i fins a
un maxim de 1,5 punts:

2.1.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a
desenvolupar:

Per masters: 1 punt.
Per postgraus: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per
obtenir un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de
master, només es valorara la titulacié de master.

2.1.2. Titols superiors o llicenciatures relacionats/relacionades amb
les funcions a desenvolupar: 1 punt.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un
maxim de 2 punts :

2.2.1. Per cursos de durada de menys de 8 hores.......... 0,1 punts
per curs.
2.2.2. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores.......... 0,2 punts
per curs.
2.2.3. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,3 punts
per curs.
2.2.4. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,4 punts
per curs.
2.2.5. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,5 punts
per curs.

3) Coneixement del valencia. (fins a un maxim d’1 punt)
3.1. Certificat Elemental o B1: 0,25 punts
3.2. Certificat B2: 0,50 punts
3.3. Certificat Mitja o C1: 0,75 punts
3.4. Certificat Superior o C2: 1 punt

Mitjancant certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

VUITENA. Constitucid i publicacié de la borsa.

8.1. Elaborada la borsa d'acord amb les puntuacions obtingudes en les dues
fases, se'n resoldra la constitucié provisional i s'exposara al public en el
Tauler Electronic (es troba a la seu electronica en la web:
http://ondara.sedelectronica.es/) i en la pagina web de I'Ajuntament
d’Ondara http://www.ondara.org.
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8.2. Les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a
reclamar davant la Presidencia i sobre qualsevol de les dades contingudes
en la llista.

8.3. Resoltes les reclamacions, es publicara la la relacié definitiva de
persones aprovades per ordre de puntuacio en el Tauler Electronic (es troba
a la seu electronica en la web: http://ondara.sedelectronica.es/) i en la
pagina web de I’Ajuntament d’Ondara http://www.ondara.org.

NOVENA. Funcionament de la borsa.

Es constituira una borsa de treball amb la relacié d’aspirants ordenats de
major a menor puntuacié que resulte.

9.1. Seleccid i contractacié

Produida la necessitat de nomenar amb caracter interi d’un Técnic/a de
Joventut, I'Alcalde-President iniciara el procediment de seleccié i la
contractaci6 pel nUmero d'ordre assignat en la borsa de treball Ili
corresponga.

S’avisara al primer candidat amb major puntuacié obtinguda en les fases de
seleccid, i es podran utilitzar mitjans telefonics i telematics.

La persona aspirant disposara d'un termini maxim de 3 dies habils per
incorporar-se al servei quan siga requerit i presentara la seglent
documentacié (original i fotocopia):

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.
- Targeta SIP.

- Certificat medic.

- Merits al-legats junt a la sol-licitud.

En el suposit de no compareixer en I'esmentat termini, s’entendra rebutjada
I'oferta i quedara exclosa de la relacié d’aspirants, per la qual cosa es
passara a avisar el seglient aspirant de la relacio.

9.2. Cessament

9.2.1. La persona nomenada cessara automaticament en qualsevol dels
casos seguents:
9.2.1.1. Per expiracio del termini per al qual va ser contractat.
9.2.1.2. Per renuncia al lloc de treball que esta exercint.
9.2.1.3. Per finalitzacié de les necessitats del servei.
9.2.1.4. Per supressi6 de la placa ocupada.
9.2.1.5. Quan el lloc de treball que ocupe siga cobert per la persona
a

t r.

tu

9.2.2. La Presidencia procedira al cessament del treballador quan s'hi
produisca alguna de les circumstancies seglents:
9.2.2.1. Per falta o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.
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9.2.2.2. Per sanci6 per falta molt greu comesa pel personal interi.
9.2.2.3. Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

El cessament per alguna d'aguestes circumstancies sera causa de baixa
automatica en la borsa.

DESENA. Efectes del cessament

Amb caracter general, el cessament automatic de la persona contractada
implicara el reingrés en la borsa corresponent en I'altim namero d'ordre.

Si el cessament es produeix abans del transcurs de sis mesos acumulables
des que es va produir el nomenament, es mantindra en el mateix nimero
d'ordre que tenia en el moment de la designacid.

ONZENA. Incidéncies
11.1. Baixa automatica
Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball la persona
candidata que:
11.1.1. No accepte el contracte per causes distintes de les que
s'especifiquen en el punt 11.2.
11.1.2. No presente la documentacié necessaria.
11.1.3. No es presente a la signatura del contracte.
11.1.4. Per falta o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a formar part de la borsa.
11.1.5. Per sancié de falta molt greu comesa per la persona
contractada.
11.1.6. Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

11.2. Rendncia justificada
11.2.1. S'admetran com a causes justificades per a renunciar
temporalment al lloc de treball oferit, sense que aquest fet comporte
perdre el nUmero d'ordre corresponent en la borsa, les segilents:
11.2.1. Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.
11.2.2. Maternitat, en el cas de la mare, si la rendncia es produeix
entre el seté mes de gestacid i la setzena setmana posterior al part.
11.2.3. Adopcid, si la renldncia es produeix dins els cinquanta dies
naturals seglients a I'arribada del fill adoptat a la familia.
11.2.4 Sol‘licitud de suspensié

11.2.2. La persona que al-legue un d'aquests motius de renuncia haura de
presentar la documentacié justificativa corresponent.

11.3 La persona que renuncie per disposar d’'un contracte o nomenament en
altre lloc de treball, comportara el reingrés en la borsa corresponent en
["Gltim ndmero d'ordre.

DOTZENA. Proteccioé de dades

De conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en Proteccié

de Dades de Caracter Personal, s'informa que les dades de cada aspirant
seran incorporades al sistema de tractament titularitat de I’Ajuntament
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d’'Ondara, amb CIF ndm. P0309500G, i domicili social situat a la Placa del
Convent, 2, 03760 Ondara (Alacant), amb la finalitat de formar part en els
processos de seleccié de personal que es porten a terme per la nostra part.
En compliment amb la normativa vigent, I’Ajuntament d’Ondara informa que
les dades seran conservades durant el seglent periode de 5 anys.

Al seu torn, s’informa que es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de
Dades de I’Ajuntament d'Ondara, dirigint-se per escrit a I'adreca electronica
dpd@ondara.org

L'Ajuntament d’Ondara informa que procedira a tractar les dades de manera
licita, lleial, transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i
actualitzada. Es per aixd que I'Ajuntament d’Ondara es compromet a
adoptar totes les mesures raonables perque aquestes se suprimisquen o
rectifiquen sense dilacié quan siguen inexactes.

D’acord amb els drets que li conferisca la normativa vigent en proteccié de
dades podra exercir els drets d’'accés, rectificacid, limitacié de tractament,
supressid, portabilitat i oposicié al tractament de les dades de caracter
personal, aixi com del consentiment prestat per al tractament d’aquests,
dirigint la seua peticié a la direccié postal indicada més amunt o al correu
dpd@ondara.org

La participacié en el procés selectiu suposa l'autoritzaciéo a I’Ajuntament
d’'Ondara per a procedir al tractament de les dades personals de cada
aspirant, aixi com la publicacié de les dades identificatives en les llistes
d’aspirants i puntuacions obtingudes.

TRETZENA. Recursos

Aquestes bases i la seua convocatoria, els actes administratius que se’n
deriven i I'actuacié de la Comissié de Valoracié podran ser impugnats en els
Llei 39/2015, d’'l d’'octubre, Procediment Administratiu Comud de les
Administracions publiques o bé impugnar-les directament davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de valéncia, en el termini de dos mesos a comptar
a partir del dia seglient a la seua publicacié, mitjancant interposicié directa
de Recurs Contenciés Administratiu.

ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. El procediment administratiu: classes d’interessats en el procediment i
drets dels administrats. Fases: iniciacié, classes, esmena i millora de la
solelicitud. El Registre de documents. Termini i comput. L'ordenacié. La fase
d’instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes.

2. Els recursos administratius. Concepte i principis generals. Regles generals
de la seva tramitacid i classes.

3. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La
Constitucié6 com a norma juridica suprema i com font del dret. Principis
Generals.

4. Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de reforma de |'estatut d’Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

5. Organitzacié municipal general. L’'alcalde/sa. L'Ajuntament. El Ple. La
Junta de Govern. L’'organitzacié complementaria. Regim de sessions i acords
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de les Corporacions Locals. El Estatut dels membres de les Corporacions
Locals.

6. Organitzacié territorial de I'Estat . L’administracié Local. EI Municipi.
Concepte i elements. Organitzacié municipal. Competencies municipals.

ANNEX Il TEMARI ESPECIFIC

7. La Llei 15/2017 de Joventut, de 10 de novembre de la Generalitat
Valenciana, de Politiques Integrals de Joventut.

8. L’animacid sociocultural: naixement i avaluacié. Conceptes d’animacio
sociocultural, objectius i funcions. Animacié sociocultural i valors.

9. La informacid juvenil. Els centres d’informacié juvenil. Caracteristiques i
funcionament.

10. Analisi de la joventut actual: caracteristiques sociologiques dels joves.
Expressions culturals, oci i temps lliure, aspectes demografics,...

11. Associacionisme juvenil: conceptes generals i legislacié vigent. La
realitat associativa a Ondara.

12. El Consell de la Joventut de la Comunitat Valenciana. Normativa,
estructura, programes d’actuacié i funcionament.

13. La participacié juvenil. Estructures de la participacié juvenil. Institut
Valencia de Joventut.

14. Principis de gestidé i organitzaci6 d’'un Centre d’Informacié Juvenil.
Caracteristiques i funcionament.

15. ElI treball en equip des d'una perspectiva interdisciplinaria.
Principals agents implicats o eines de coordinacié en el treball amb
joves.

16. Les TIC com a eina per a la dinamitzacié i difusid,
possibilitats i estrategies d'Us. Programes de prevencié en [|'Us indegut
per a joves.

17. Estructures formals i informals de grups. El lideratge. Repartiment
de funcions en grups: els rols.

18. Programa de Garantia Juvenil.

19. Les politiqgues de joventut en Ila CV. Principals programes i
campanyes.

20. Eines per al seguiment i avaluacié d'actuacions
en el treball amb joves, principals indicadors.

* CERTIFIQUE que aquestes bases foren aprovades per la Junta de Govern
Local, en sessi6 del dia 4 d’abril de 2019

L'ALCALDE, EL SECRETARI:
José Ramiro Pastor Juan Noguera Server,

(signa digitalment)
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